
Politique de Sécurité et Santé au Travail
 
Chez POST Luxembourg, nous plaçons la santé, la sécurité et le bien-être de nos collaborateurs, 
partenaires et visiteurs au cœur de nos priorités. Notre engagement repose sur une culture de la 
prévention et de l’amélioration continue, afin de garantir un environnement de travail sûr, sain et 
conforme aux réglementations en vigueur.

Nos engagements :

1   Prévenir les risques professionnels

Nous nous engageons à identifier, évaluer et maîtriser les risques liés à nos activités afin de prévenir 
les accidents du travail, les maladies professionnelles et tout incident susceptible d’impacter nos 
collaborateurs.

2   Respecter les obligations légales et réglementaires

Nous veillons à respecter scrupuleusement toutes les lois, réglementations et normes applicables en 
matière de santé et de sécurité au travail, tout en adoptant les meilleures pratiques du secteur.

3   Promouvoir une culture de la sécurité au sein du groupe POST

Nous sensibilisons nos équipes, à tous les niveaux de l’organisation, à l’importance de la santé et de la 
sécurité par le biais de formations régulières et d’initiatives internes. Chaque collaborateur joue un rôle 
clé dans le maintien de standards élevés en matière de Sécurité et Santé au Travail.

4   Assurer des conditions de travail saines et sûres

Nous veillons à ce que nos infrastructures, équipements et procédures répondent aux exigences de 
sécurité et garantissent un environnement de travail sain et adapté à nos activités diversifiées.

5   Encourager le dialogue et la collaboration

Nous favorisons la communication et l’implication de l’ensemble des parties prenantes – collaborateurs, 
représentants du personnel, prestataires et partenaires – dans nos initiatives de sécurité et santé au 
travail.

6   Réagir rapidement et efficacement en cas d’incident

Nous nous engageons à gérer les situations d’urgence avec professionnalisme, à enquêter sur les 
incidents pour en tirer des enseignements et à prendre les mesures correctives nécessaires.

7   Améliorer continuellement nos performances

Nous évaluons régulièrement nos politiques, nos procédures et nos résultats en matière de Sécurité et 
Santé au Travail afin de nous adapter aux évolutions des risques et de maintenir les plus hauts standards.

« Notre vision : Créer et maintenir un environnement  
de travail où chaque collaborateur se sent en sécurité  
et valorisé, contribuant ainsi à la pérennité et au succès  
de POST Luxembourg. »

Claude Strasser
Directeur Général
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