Politik fur Sicherheit und Gesundheit DE
am Arbeitsplatz

Bei POST Luxembourg stehen die Gesundheit, die Sicherheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter,
Partner und Besucher an oberster Stelle unserer Prioritaten. Unser Engagement beruht auf einer Kultur
der Pravention und der kontinuierlichen Verbesserung, um ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu
gewahrleisten, das den geltenden Vorschriften entspricht.

Unsere Verpflichtungen:

1 Beruflichen Risiken vorbeugen

Wir verpflichten uns, die mit unseren Aktivitaten verbundenen Risiken zu identifizieren, zu bewerten und
zu kontrollieren, um Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten und andere Vorfalle zu vermeiden, die unsere
Mitarbeiter beeintrachtigen kdnnten.

2 Gesetzliche und regulatorische Anforderungen einhalten

Wir stellen sicher, dass wir alle geltenden Gesetze, Vorschriften und Normen im Bereich Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz strikt einhalten und gleichzeitig bewahrte Branchenverfahren tbernehmen.

3 Forderung einer Sicherheitskultur innerhalb der POST-Gruppe

Wir sensibilisieren unsere Teams auf allen Ebenen der Organisation durch regelmaRige Schulungen
und interne Initiativen fur die Bedeutung von Gesundheit und Sicherheit. Jeder Mitarbeiter spielt eine
entscheidende Rolle bei der Aufrechterhaltung hoher Standards in punkto Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz.

4 Gewabhrleistung von gesunden und sicheren Arbeitsbedingungen

Wir stellen sicher, dass unsere Infrastrukturen, AusrUstungen und Verfahren den
Sicherheitsanforderungen entsprechen und ein gesundes Arbeitsumfeld gewahrleisten, das den
Anforderungen unserer vielfaltigen Aktivitaten gerecht wird.

5 Dialog und Zusammenarbeit férdern

Wir setzen auf offene Kommunikation und die aktive Einbindung aller Stakeholder - Mitarbeiter,
Personalvertreter, Auftragnehmer und Partner - in unsere Initiativen fur Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz.

6 Schnell und effektiv auf Vorfélle reagieren

Wir verpflichten uns, Notfallsituationen professionell zu bewaltigen, Vorfalle systematisch zu analysieren,
um daraus zu lernen, und die notwendigen KorrekturmalRnahmen umzusetzen.

7 Kontinuierliche Verbesserung unserer Leistungen

Wir Uberprufen regelmalig unsere Richtlinien, Verfahren und Ergebnisse im Bereich Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz, um uns an veranderte Risiken anzupassen und hochste Standards zu
gewabhrleisten.

~Unsere Vision: Ein Arbeitsumfeld schaffen und
aufrechterhalten, in dem sich jeder Mitarbeiter
sicher und wertgeschatzt fiihlt, wodurch er zur
POST Nachhaltigkeit und zum Erfolg von

LUXEMBOURG POST Luxembourg beitrédgt.”
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